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Rencontre régionale
Conciliation études-travall
4 avril 2008

Partenaires pour la réussite éducative en Estrie (PREE) est issu de la
Table estrienne de concertation interordres en éducation (TECIE)




4

/
0’0

*

Historique du projet de mobilisation

Début des années 2000 : 7¢r¢ entente spécifiqgue
Septembre 2004 : Forum des régions

Printemps 2005 : Création de la Table interordres (TECIE)
Septembre 2005 : Dépét du projet a la CREE

2005-2006 : Lancement du projet Partenaires pour la
réussite educative en Estrie (PREE)

2006-2016 : Plan strategique (6 champs prioritaire d’intervention)
20056-2011 : Plan d’action



Objectif de larencontre

Alimenter le projet PREE en vue d'un positionnement
dans le dossier conciliation etudes-travail en:

ORéfléchissant avec des représentants multisectoriels
locaux et régionaux

@ Echangeant sur les projets existants et en identifiant
des pistes a considérer pour que le projet PREE se
positionne.



Réalisations ailleurs au Québec et en Estrie

Organismes qui y travaillent:

e« CREPAS, CREVALE, Réussite éducative Centre du Québec,
PREL, Réussite Monteregie, CSRS et Cégep de Sherbrooke

Origine des projets:

« A partir d’initiatives locales, régionalisation des projets par la
suite

Concepts développés -

» 3concepts avec des nuances en fonction des régions
1) Certification avec entente soit employeur/étudiant; employeur/école

2) Chaine d’employeurs et opération de sensibilisation aupres
d’entreprises ciblées

3) Opération de sensibilisation aupres de clientéles cibles


Présentateur�
Commentaires de présentation�
Le taux de décrochage en premier lieu.



Vous constatez sans peine que dans ce tableau qui présente les taux de décrochage des régions en ordre croissant que la région de l’ESTRIE arrive tout près du haut de la pyramide du décrochage.



Cette statistique ne compte que les élèves du réseau public de l’éducation pour chacune des régions du Québec.



Puisque nous nous intéressons à ce qui se fait au Saguenay depuis un certain temps et comme la région détient le taux de décrochage le moins élevé, j’ai pensé l’isoler.



Vous aurez cet après midi, en ATELIERS, ce même type d’informations pour chacune des MRC.�


Réalisations ailleurs au Québec et en Estrie
(suite)

Exemples d’activités :

e Poritrait du travail remunere a partir de sondage
* Production d’outils de sensibilisation
 Accréditation des employeurs

 Rencontres individualisees d’employeurs

* Production de materiel de visibilite

e Reconnaissance sociale (ex: dans les galas,...)

* Aleliers de sensibilisation (éleves, parents,
employeurs, population)



Réalisations ailleurs au Québec et en Estrie

(suite)

Structure de gestion:

Instance régionale de perséverance scolaire qui assure la
coordination du programme de conciliation (sensibilisation,
etc.) (56 réegions)

Ressource régionale (temps plein ou partiel) avec sous-
traitants locaux (CJE)

Adaptations régionales

Partenaires financiers:

Service Canada et Emploi Québec pour plusieurs
Budget de fonctionnement des instances regionales

Seule la region du Saguenay a des partenaires financiers du
secteur privé

Contribution symboligue des employeurs (50%)



Réalisations ailleurs au Québec et en Estrie

(suite)

Conditions de réussite:

Visibilite des employeurs (demontrer les avantages)
Engagement concret des partenaires du milieu au-dela de
/’éducation

Bien camper le projet avant son deploiement (expérience
pilote)

Etablissement des balises (groupes de travail)

Determiner I’enjeu réegional afin d’orienter le projet
Documenter la situation (nombre d’étudiants qui travaillent,...)
Ressources humaines dédiées au programme

Conltrat de certification moral, souple et valide aupres des
employeurs

Noyau d’employeurs conciliants

Prevoir beaucoup de temps pour la sensibilisation des
employeurs



Travall en atelier

Theme 1 « Les préoccupations de votre milieu et
vos pratiques actuelles »

Theme 2 « La réalité estrienne et ses
particularités »

Theme 3 « Les conditions de réussite »

Theme 4 « La démarche de mise en oeuvre »


Présentateur�
Commentaires de présentation�
Le taux de décrochage en premier lieu.



Vous constatez sans peine que dans ce tableau qui présente les taux de décrochage des régions en ordre croissant que la région de l’ESTRIE arrive tout près du haut de la pyramide du décrochage.



Cette statistique ne compte que les élèves du réseau public de l’éducation pour chacune des régions du Québec.



Puisque nous nous intéressons à ce qui se fait au Saguenay depuis un certain temps et comme la région détient le taux de décrochage le moins élevé, j’ai pensé l’isoler.



Vous aurez cet après midi, en ATELIERS, ce même type d’informations pour chacune des MRC.�


Eléments de positionnement

Assurer les liens entre I’éducation et les milieux de travail

Aspects relatifs au role de I’équipe permanente :

Alimenter la réflexion

Sensibiliser (éléves, parents, entreprises, communautés milieu de
/’éducation)

Valoriser/promouvoir les pratiques déployées en matiere de
conciliation études-travail

Accompagner les partenaires dans les initiatives locales

Mobiliser I'ensemble des partenaires sur des orientations tant
locales que régionales

Documenter la réalité estrienne éleves/employeurs (ex. : portrait
adu nombre d’heures de travail moyen des éleves)

Exercer une veille sur les expérimentations en Estrie et au Quéebec

Note : Directement, I’équipe permanente ne peut assumer la gestion de projets de

conciliation



Les sultes a la rencontre

28 avril — comitée Mobilisation
(synthese de /a rencontre du 4 avril, proposition
de positionnement / enrichissement)

1 mai - TECIE (positionnement)

*Mi-mai - Envoi de la synthese de la rencontre et
positionnement du profet PREE aux participants



U LAY POURLA
REUSSITE EDUCATIVE
EN ESTRIE

Bonne réflexion !
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